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JKU-DIVERSITATSSTRATEGIE: STATUSBERICHT

Gesamtziel: Diversitatsorientierte Wissenschafts-, Lern- und Arbeitskultur

Nach langjahriger Umsetzung der Grundsatze von klassischer Frauenférderung und
Gleichstellungspolitik startete die JKU bereits vor Jahren Vorarbeiten im Bereich Gender &
Diversitatsmanagement. So wurden methodisch auf Basis des Diversitatsrades (,4Layers of Diversity“
nach Gardenswartz & Rowe, 2003) im Jahr 2017 qualitative Interviews in Form von Einzelgesprachen
mit offener Gesprachsfihrung durch die Abteilungsleitung Gender & Diversity Management mit
ausgewahlten Vertreter*innen an der JKU gefiihrt: Diese 15 exemplarischen Gespréache fanden mit
den Dekanen und der Dekanin, mit Professor*innen (darunter auch die Vorsitzende des AKG) und
jeweils einem Vertreter sowohl des wissenschaftlichen als auch des allgemeinen BR statt.

Um die Effizienz der Arbeitsstrukturen zu gewahrleisten wurden die Ergebnisse in die bestehende
Arbeitsgruppe zur Abwicklung des Audits hochschule und familie integriert.

Diesem bereits bestehenden Prozess entsprechend ermdglicht die Projektgruppe die Beteiligung
unterschiedlicher Gruppen durch folgende Zusammensetzung: Die Gremien sind vertreten durch die
Vorsitzende des AKG, die Vorsitzende des BR fir allgemeines Personal, ein Mitglied des BR fur
wissenschaftliches Personal und ein Mitglied der OH.

Die fachspezifische Einbindung von Vertreter*innen aus der Wissenschatft ist gegeben durch: Institut
flr Soziologie — Abteilung Empirische Sozialforschung, Linz School of Education und das Institut
Integriert Studieren.

Die Verwaltung wird abgebildet durch die Abteilungsleitungen Qualititsmanagement und
Berichtswesen, Personalmanagement, Lehr- und Studienorganisation, Universitdtskommunikation,
Stabsstelle Arbeitsrecht, Referate Personalentwicklung sowie Gender & Diversity Management und
die Bereichsleitung Informationsmanagement. Damit sind folgende Geschéftsfelder des Rektorates in
direkter Berichtspflicht eingebunden: Rektor, VR Innovation und Forscher*innen, VR Forschung und
Gender & Diversity und VR Lehre und Studierende.

Auf Bewusstsein dieser bisher geleisteten Tatigkeiten und auf Basis eines zeitgemalden,
wissenschaftlichen Ansatzes beschliel3t das Rektorat der JKU die Implementierung eines
weiterfuhrenden, partizipativen Prozesses zur Entwicklung einer dynamischen und
diversitatsorientierten Wissenschafts-, Lern- und Arbeitskultur.

Damit werden die Vielfalt der Dimensionen von Diversitat und die Bedeutung intersektionaler Arbeit
unterstrichen. Die Ziele der Nationalen Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung
wurden ebenso wie die Empfehlungen der Hochschulkonferenz maf3geblich in die Entwicklung
folgender Ergebnisziele (1-5) einbezogen.

Ergebnisziel: Entfaltung von Gender- und Diversitatskompetenz
Ergebnisziel: Schaffung von Zuganglichkeit & Partizipation
Ergebnisziel: Ermdglichung von Vereinbarkeit

Ergebnisziel: Starkung von Karrierewegen von Frauen*
Ergebnisziel: Gestaltung von Reflexions- und Handlungsraumen
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Zusatzlich wird die klassische Malinahmenumsetzung im Bereich

Gleichstellungpolitik exemplarisch um die Arbeit mit der neuen Methode ,DIA — Diversity Impact
Assessment” erganzt. Dieses Tool ermoglicht tGber eine Ex ante Evaluierung die Vorab-Analyse der
konkreten Auswirkungen geplanter Mal3nahmen und ermoglicht die Erstellung umsetzbarer
Aktionspléane zur Zielerreichung.

Die angefiihrten Ergebnisziele werden durch ein Pool an Mal3nahmen konkretisiert, deren erweiterte
Umsetzung abhéngig von den budgetaren Gegebenheiten ist.

Die Gesamtstrategie mit dem Ziel einer diversitatsorientierten Wissenschafts-, Lern- und Arbeitskultur

wird universitatsubergreifend u.a. mit der Veroffentlichung eines Sondernewsletters im Dezember
2020 dargestellt.

01. Dezember 2020 2/3



01. Dezember 2020

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

1 1 1 L 1 1
Feld Studi d Wissenschaftliche Fuhrungskrafte Unnfersuatsangehonge
Allianz nachhaltiger ulrln dl‘le_r:I:‘ree (Nachwuchs-)  (allg. & (Studierende und/oder wiss. m’gﬁ'ﬂs
Universitédten- JKU Férderung wissenschaftlich) & allg. MA) (Th )
Patenschaft
—| Barrierefreineit Zielgruppenspexzifi- o _| Interne Kommunikation/ | - | linstitut fur Integriertl
UniNEtz- sches Engagement | | Diversitatsorientierte Partizipation Studieren (PromLi)
e — entlang der Fuhrungskultur
Ratmitglied G&D . gk i
spezifische Lehre reungs«ette — Externe Kommunikation
Trainings — (Studierendengewinnung, Institut far Frauen-
Vereinbarkeit von FIT — Frauen in die (z.B. Anti-Bias, Kooperationen) ~| & Geschlechter-
UniNEtZ- Studium, Familie & Technik Arbeitsrecht) forschung
Lenkungsaus. Betreuungspflichten — _ Barrierefreiheit-
Service & Beratung Karrierebegleitungs- || Digitalisierungsstrategie Institut far Le
: - gal
programme Internationalisierung (Internet, | Gender Studies
Vereinbarkeit von e ~Buddy*-System 2Zugangsmaglichkeiten)
SGD 7: | S i Coaching)
e Erwerbstatigkeit Arbeitskreis fir
Energien rwerbstatigrel . - Sicherung Kinderbetreuungs- | Gleichbehandlungs-
: Karriere_mentoring Il Lehrqualitat - = angebote (inkl. SISl e
u Steigerung Didaktik Ferienprogramme) EE
SGD 9: Prufungsakthltat Schu|ungsangebote
Industrie, : —
Innovation & - SRl 1R 1 Betriebliche MORE Initiative
Infrastruktur StSJSi'gre;:an Gesundheitsforderung Sprachkurse
-mobilitat Preise & Stipendien
SGD 12 Seminar-, Schul OH Sozialreferat
— Verantwortungs- Studierbarkeit em'naé'w C_tU ungs- s on: IrE!e erta -
voller Konsum ausgewdahlter Lehrgang B - d“” el ekr:_ . ervice & Beratung
Studienplé'me Management & lldungsangebotie
Leadership
SGD 17 | Internationalisierung Audit
|_| Partnerschaft der Lehre (Englisch) o T R
zur Erreichung Tenure-Track-Stellen
der Ziele
Neue Lehr- &

Lernformate (inkl.
Internationalisierung)

Offensive Distance
Learning

Dual Career Services

1/3




